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※　マージン率には、法定福利費(社会保険料等)・教育訓練費・年次有給休暇などが含まれます。

TEL︓03-5764-1480 (平⽇9:00〜18:00)
E-mail︓career@humantrust.co.jp

【雇用安定措置を講じた人数】
2人

・年次有給休暇制度､育児・介護休業制度､労働保険・社会保険､定期健康診断､ストレスチェック等
・ヒューマントラストで派遣登録された⽅対象に､提携施設・サービスを優待料⾦でご利⽤いただけます。
　※詳細はマイページをご確認ください。

労働者派遣事業に係わる情報提供

株式会社ヒューマントラスト

労働者派遣法第23条第5項に基づき、当事業所における労働者派遣事業に係る情報をお知らせいたします。

事業所の名称 大阪支店

対象期間

労使協定の締結の有無 有(協定の有効期間の終期2024年3⽉31⽇）

派遣労働者の範囲 当事業所が雇⽤して派遣就業する全ての派遣労働者
労使協定の対象となる

【派遣料⾦等の明⽰等】

①　労働者派遣者数　(2023年6⽉1⽇付) 61

②　派遣先事業所数　(2022年度) 81

③　労働者派遣に関する料⾦の平均額　(1⽇(8時間あたり)の額)　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　(2022年度実績) 18,805

④　派遣労働者の賃⾦の額の平均額　(1⽇(8時間あたり)の額)
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　(2022年度実績) 11,626

⑤　マージン率　(③-④÷③　⼩数点第1位未満四捨五⼊) 38.2

【派遣労働者のキャリア形成⽀援制度に関する事項】

訓練の内容 対象となる
派遣労働者

訓練の⽅法
実施主体 訓練費⽤負担

賃⾦支給の別
⼊職時研修

(仕事の進め⽅) 新規派遣労働者
OFF-JT

派遣元 無
有給

ビジネスマナー 派遣労働者
OFF-JT

派遣元 無
有給

コンプライアンス 派遣労働者
OFF-JT

派遣元 無
有給

無
有給

ＯＡ訓練 派遣労働者
OFF-JT

派遣元 無
有給

コミュニケーション向上 派遣労働者
OFF-JT

派遣元

【福利厚⽣に関する事項】

無
有給

メンタルヘルスケア 派遣労働者
OFF-JT

派遣元 無
有給

就職活動対策 派遣労働者
OFF-JT

派遣元

【キャリアコンサルティング相談窓口及び連絡先】
ヒューマントラスト　キャリアコンサルティンググループ


